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III CONGRESSO Confederale Territoriale CST UIL del Lario 

5-6 luglio 2022 
 
 

REGOLAMENTO CONGRESSO CAMERA SINDACALE TERRITORIALE CST UIL del 
Lario 

Approvato dal Consiglio Confederale Territoriale UIL del Lario 
 Il 21 marzo 2022 

 
Il terzo Congresso Confederale della CST UIL del Lario è convocato nei giorni 5-6 luglio 

2022, presso il Ristorante il “Corazziere” Via C. Battisti, 17- 22046 Merone ( CO). 
 
Il Congresso della Camera Sindacale Territoriale della CST UIL del Lario è composto 

dalle delegate e dai delegati eletti nei Congressi Territoriali delle Categorie e dai delegati 
nominati come da regolamento Congressuale Confederale Nazionale approvato il 18/01/2022 e 
da quello della UIL Milano e Lombardia approvato il 1° marzo 2022. 

 
Fanno parte di diritto del Congresso a titolo consultivo, ove non siano stati eletti come 

delegate o delegati, i componenti uscenti del Consiglio Confederale della Camera Sindacale e 
del Collegio dei Revisori dei Conti. 

 
Con l’apertura dei singoli congressi si intendono automaticamente restituiti nelle mani 

del Presidente del Congresso stesso tutti i mandati statutari attribuiti dal precedente 
Congresso. 
 
RAPPRESENTATIVITA’ CONGRESSUALE 
 

Il Congresso della Camera Sindacale Territoriale della CST UIL del Lario è composto da 
delegate e delegati espressi per il 50% in rappresentanza della Camera Sindacale Territoriale e 
per il 50% dai Congressi dei Sindacati Territoriali di categoria della UIL del Lario. Tra le 
delegate ed i delegati in rappresentanza della Camera Sindacale Territoriale rientrano, di 
diritto:  

1. la Segreteria Confederale uscente;  
2. i responsabili delle sedi UIL decentrate sul territorio;  
3. un rappresentante per ciascuno dei servizi, presenti sul territorio indicati 

all’art.4, commi terzo e quarto, del vigente Statuto Confederale 
4. un numero di altri iscritti, indicati dal Consiglio Confederale Territoriale, fino a 

concorrenza del 50% dei delegati. 
Nessun Sindacato Territoriale di categoria, in ogni caso, può partecipare al Congresso 

della Camera Sindacale Territoriale con un numero di delegate/delegati superiore al 30% della 
platea congressuale espressa dalle categorie stesse. 

I Sindacati Territoriali di categoria, che hanno conseguito una media di iscritti pari o 
inferiore a 200 tra gli anni 2018-2021, devono poter partecipare al Congresso della Camera 
Sindacale Territoriale con almeno un delegato/delegata. 
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Le strutture territoriali di categoria della UIL del Lario eleggono il 50% delle 

delegate/delegati al Congresso della Camera Sindacale Confederale Territoriale secondo le 
seguenti norme: 
 
a) Il calcolo degli iscritti aventi diritto ad essere rappresentati al Congresso viene effettuato 

sulla media delle persone iscritte ed aventi diritto al voto negli anni 2018, 2019, 2020 e 
2021(allegato 1). 

b) Le strutture Territoriali di categoria della UIL del Lario eleggono il 50% dei delegati al 
congresso nel rapporto 1 delegato ogni 200 iscritti, 48 delegati (allegato 1)  

 
c) I Sindacati Territoriali di categoria, che hanno conseguito una media di iscritti pari o 

inferiore a 200 tra gli anni 2018-2021, devono poter partecipare al Congresso della Camera 
Sindacale Territoriale con almeno un delegato/delegata. 

 
Il restante 50% di delegate/delegati (48 delegati/delegate) in rappresentanza della CST UIL del 
Lario sarà individuato secondo il seguente schema (allegato 2) : 
 
n.  6  Segreteria uscente e Tesoriere  
n. 10  Enti Strumentali UIL  

2 Ital – 2 Caf – 2 Adoc – 2 ADA – 2 dip CST UIL 
n. 32 individuati dalle categorie in concerto con la Segreteria CST secondo la loro 

rappresentatività di iscritti, valorizzando i delegati che operano in attività 
confederale sul territorio e, ove possibile, inserendo i componenti facenti parte 
del consiglio confederale territoriale e revisori dei conti della UIL del Lario 
uscente.  

 
La commissione Congressuale, prima dei Congressi delle strutture di categoria, 

provvederà a comunicare l'attribuzione dei voti rappresentati e il numero delle persone da 
eleggere con il relativo valore delle deleghe piene. Ogni delega ha un valore di rappresentanza 
di 200 iscritti; per le categorie vi è la possibilità di richiedere il frazionamento della delega, che 
comunque sarà pari a 100, al fine di garantire la maggiore presenza dei propri delegati. 

 
Non sono ammesse deleghe in bianco ed ogni trasferimento di delega dovrà essere 

autenticato dalla Commissione verifica poteri. 
 
E’ prevista l’elezione di delegati supplenti in numero pari al 10% dei delegati effettivi. I 

delegati supplenti possono partecipare al Congresso a titolo consultivo. 
 
Hanno diritto di partecipare al Congresso della Camera Sindacale Territoriale, con 

diritto di voto, tutte le delegate e i delegati regolarmente eletti nei Congressi dei sindacati 
Territoriali di categoria e in regola con i versamenti contributivi. 
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CALENDARIO CONGRESSUALE TERRITORIALE: 
 

La fase congressuale inizia il 1 aprile 2022 con i Congressi di base e delle Categorie 
Territoriali. 

 
I tempi dei Congressi di base dovranno essere scrupolosamente osservati per consentire 

un ordinato svolgimento di tutti i Congressi categoriali. 
SCOPI DEL CONGRESSO DELLA CAMERA SINDACALE CONFEDERALE 
TERRITORIALE SONO: 
 
a) esaminare e discutere l’attività della Camera Sindacale Territoriale sulla base della relazione 

dell’Esecutivo territoriale uscente e del progetto di tesi per il dibattito congressuale, varato 
dall’Esecutivo Confederale e dell’Esecutivo Regionale; 

 
b) stabilire gli indirizzi cui si dovrà ispirare l’azione futura della C.S.T.; 
 
c) proporre e approvare eventuali modifiche dello Statuto della C.S.T.; 
 
d) approvare la mozione finale; 
 
e) eleggere il Consiglio Confederale Territoriale, composto da un minimo di 50 ed un massimo 

di 91 componenti; 
 
f) eleggere il Collegio dei Revisori dei conti (3 componenti); 
 
g) eleggere, secondo le norme emanate dalla struttura Regionale, le delegate e i delegati per il 

Congresso della Unione Regionale UIL Milano Lombardia che dovranno essere l’espressione 
autentica delle realtà camerali con particolare attenzione ai delegati che svolgono attività 
confederale sul territorio. 

 
CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA 
 

Per quanto non disciplinato nella presente delibera, si farà riferimento al regolamento 
del 18° Congresso della UIL, approvato dal Consiglio Confederale Nazionale il 18 gennaio 2022. 

 
 

Approvata dal Consiglio Territoriale della C.S.T. UIL del Lario il 21 marzo 2022 


